CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO ANO DE 2026 - DUQUE DE CAXIAS
E MAGE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ
1n° 31.960.925/0001-08. com sede na Avenida Plinio Casado, n” 58, sala 201, Centro, Duque
de Caxias, RJ, telefone (21) 3842-0905, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
Lourdes da Silva, ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DUQUE DE
CAXIAS E MAGE. CNPJ n° 29.391.547/0001-47, telefone (21) 2673-5000,com sede na
Avenida Governador Leonel de Moura Brizola, n® 1555, sala 406, Centro, Duque de
Caxias, RJ, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alexandre Pereira de Souza Netto,
celebram a presente Convengdo Coletiva, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA TERRITORIAL.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no
Comércio Varejista de Duque de Caxias e Magé, com abrangéncia territorial nos Municipios

A partir de 01 de janeiro de 2026, os salarios dos empregados do comércio_varejista
pertencentes a categoria profissional representada pelo SECDC serdo reajustados conforme as

seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro - A partir de 01 de janeiro de 2026, o salario-minimo profissional (piso
salarial) para os empregados no Comércio Varejista de Duque de Caxias ¢ Magé, corrigido
em 5% sera estabelecido nos seguintes valores:

a) R$ 1.888,54 (mil oitocentos e oitenta e oito reais € cinquenta e quatro centavos): destinado
aos empregados menores, auxiliares de servigos gerais e aqueles em periodo de experiéncia,
excluindo-se os jovens aprendizes. As horas de trabalho dos jovens aprendizes serdo calculadas
com base no salario-minimo nacional vigente.

b) RS 1.963,33 (mil novecentos e sessenta e trés reais ¢ trinta e trés centavos): destinado aos
empregados que desempenhem fungdes como vendedores, balconistas, atendentes, operadores
de caixa (inclusive de supermercados), auxiliares ¢ analistas administrativos, consultores,
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supervisores, fiscais de patrimdnio, serventes ¢ todos os demais cargos nio abrangidos pela

mayn

alinea "'a".

Paragrafo segundo - Caso a cmpresa tenha fechado a folha de pagamento de janeiro antes da
assinatura da CCT, as eventuais diferengas salariais deverio ser pagas na folha de fevereiro.

Paragrafo terceiro - Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos,
espontaneamente no ano anterior, exceto 0s provenientes de promogfo ou de empresas que
tenham quadro de cargos e salarios.

Paragrafo quarto - Para salarios que excedam RS 10.022,14, o reajuste serd definido mediante
negociacio direta entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUARTA: MULTA PELO ATRASO SALARIAL

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre 0 saldo salarial em caso de atraso no
pagamento do salario de at¢ 20 (vinte) dias. Apos esse periodo, sera aplicada uma multa
adicional de 1% (um por cento) ao dia sobre o saldo salarial no periodo subsequente de atraso.

CLAUSULA QUINTA: DO AFASTAMENTO PARA SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Ao comerciario que retornar da prestagdo do servigo militar obrigatdrio, fica garantida a
manutengdo do emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua baixa no servigo
militar, ressalvada a hipétese de dispensa por justa causa, conforme previsto no Precedente

Id\'ormativo n° 80 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
N
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¢ O Dia do Comerciario scrd celebrado na terceira segunda-feira do més de outubro, sendo
vedado, em qualquer hipétese, o trabalho dos comerciarios nessa data. Fica garantido o salario

integral e 0 repouso remunerado correspondente.

CLAUSULA SETIMA: DO DIA DO TRABALHADOR

O Dia do Trabalhador sera comemorado no dia 1° de maio, sendo vedado, em qualquer
circunstancia, o trabalho dos comercidrios nessa data. Ficam garantidos o saldrio integral e o
repouso remunerado correspondente.

CLAUSULA OITAVA: DO AVISO PREVIO
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Durante o periodo de aviso prévio, independentemente de qual das partes tenha dado o aviso,
ficam vedadas quaisquer alteragdes nas condigdes de trabalho, nos termos do artigo 468 da CLT
e seu paragrafo uinico. Essa vedagdo inclui, especificamente, a transferéncia do empregado
para outro local de trabalho.

CLAUSULA NONA: DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Aos empregados comissionistas remunerados exclusivamente a base de comissdes, fica
garantido o piso minimo salarial estabelecido na Clausula Primeira. Além disso, a média salarial
dos tltimos 6 (seis) meses sera utilizada para o calculo de férias, 13° salério, indenizagdes, aviso
prévio (conforme §4° do artigo 478 da CLT) e demais efeitos legais.

Paragrafo primeiro: A empresa devera disponibilizar ao empregado comissionista acesso aos
valores totais das vendas realizadas por ele no respectivo més, os quais serdo utilizados como

base para o calculo das comissdes.

Paragrafo segundo: A modalidade de remuneragio por comissdes devera ser obrigatoriamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado no momento de
sua admissao.

CLAUSULA DECIMA: DA REFEICAO DO EMPREGADO EXTERNO

Ao empregado que prestar servigo externo em local situado a mais de 60 km (sessenta
quildmetros) da sede ou filial da empresa, fica assegurado o reembolso integral das despesas
com transporte e refeigdo comercial, observado o disposto na Clausula Décima Primeira,
msgi:ante a apresentagio dos comprovantes correspondentes.

afo dnico: O trabalho externo referido nesta clausula ndo se confunde com o

balho, uma vez que ¢ desempenhado fora das dependéncias da empresa e do domicilio

pregado.
r'}-sf. 7
/ X CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: LOCAIS PARA ALIMENTACAO E VALE-
REFEICAO

As empresas deverdo disponibilizar locais proprios e adequados para a alimentagdo de seus
empregados, com condigdes minimas de higiene, ventilagdo e conforto, na forma do paragrafo

4° desta clausula.

§ 1°. Na inexisténcia de espago proprio para refeigdes, as empresas concederdo vale-refeigdo
no valor di4rio de R$ 22.60 (vinte e dois reais ¢ sessenta centavos). aos empregados cuja jornada

diaria seja igual ou superior a 6 (seis) horas.

§ 2°. Para empresas com até 10 (dez) empregados, o valor do vale-refeigdo serd de R$ 17.00
(dezessete reais), observadas as demais disposi¢des desta clausula.
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2 3¢, Ficardo dispensadas da concessio do vale-refeigdo as empresas que:
p

I — fornecam alimentagdo gratuita aos empregados por conta propria ou por empresa
contratada, com ou sem adesdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), ou;

I — mantenham convénio com restaurante, lanchonete ou estabelecimento congénere para o

fornecimento de refei¢coes. ou:

§ 4°. Considera-se local proprio e adequado para a realizagdo de refeigdes aquele que
disponha. no minimo, de geladeira para conservagdo dos alimentos, forno ou micro-ondas para
aquecimento, bem como mesa e cadeiras, de modo a permitir que os empregados realizem a
refei¢do sentados, com conforto e em condigdes compativeis com o gozo regular do intervalo
para descanso ¢ alimentag@o.

§ 5° O vale-refeigio ndo poderd, em hipotese alguma, ser concedido em espécie (dinheiro),
ainda que haja autorizagdo do empregado.

Parigrafo tnico — O pagamento cm dinheiro caracteriza verba de natureza salarial, gerando
os respectivos reflexos legais em férias, 13° salario, FGTS, INSS, horas extras e verbas

rescisorias.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORNECIMENTO DE LANCHES EM
FERIADOS

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos empregados que trabalharem

dgrafo primeiro: Na impossibilidade de fornecimento do lanche, a empresa devera
ceder uma ajuda-alimentagfio no valor de R 22.60 (vinte e dois reais e sessenta centavos),
endo esta obrigagdo ser cumprida até a_quinta hora da jornada de trabalho do

continua e mensal, tickets alimentagiio de empresas vinculadas ao Programa de Alimentagéo do
Trabalhador (PAT). inclusive para o trabalho em feriados, conforme previsto no caput desta
clausula, garantindo o fornecimento de tickets para todos os dias uteis do més.

b) Também ficam isentas do pagamento do valor acima citado as empresas que optarem pelo
fornecimento in natura, desde que cumprida uma das condigdes abaixo:

1. Empresas que possuam lanchonete interna e ja realizem, regularmente, o fornecimento
de alimentagdo aos empregados;

2 Empresas que possuam refeitorio proprio e comprometam-se a manter a qualidade da
alimentagio fornecida;

3. As Empresas que niio possuam lanchonete ou refeitorio, mas que mantenham convénios
com lanchonetes ou restaurantes ou estabelecimentos similares situados nas proximidades do
local de trabalho, desde que garantam aos empregados condi¢des adequadas de alimentagio,
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com padrao minimo de qualidade, higiene, conforto e atendimento compativeis com a

finalidade do beneficio.

¢) O beneficio descrito nesta clausula devera ser controlado por meio de listagem contendo a
assinatura dos empregados. indicando a forma pela qual o lanche foi concedido (in natura, ticket

ou ajuda-alimentagdo).

Pardgrafo segundo: O lanche previsto nesta clausula possui cardter indenizatorio, ndo
integrando o salario para nenhum efeito, conforme estabelecido na Orientagdo Jurisprudencial
n° 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas deverfio conceder. mensalmente, aos seus empregados, caso assim desejem, um

adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento) do salario mensal. O intervalo entre o
pagamento do adiantamento ¢ o pagamento regular do salario deverd ser de, no minimo, 15
(quinze) dias. A concessio do adiantamento nio prejudicara quaisquer vantagens anteriormente
estabelecidas e estara condicionada & auséncia de faltas injustificadas no més de referéncia.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo, para todos os efeitos legais, os atestados médicos e odontologicos
emitidos pelo servico médico do Sindicato dos Empregados de Duque de Caxias e Magé, bem
como aqueles fornecidos por servigos conveniados ao Sistema Unico de Satde (SUS).

Excluem-se dessa obrigatoriedade as empresas que mantenham servigo médico préprio ou
conveniado, conforme as disposi¢des da Portaria MPAS n° 3291/84, com redagéio dada pela
Portaria IAPAS n° 3370/84. Tais atestados deverdo obrigatoriamente conter:

I O C&digo Internacional de Doengas (CID);

ero do prontuario ou atendimento na emergéncia;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho no comércio representado pelos Sindicatos convenentes nos feriados
civis e religiosos, inclusive nos feriados ja existentes ou que venham a ser instituidos por
lei municipal, estadual ou nacional durante o ano, desde que observadas as condigdes
abaixo ¢ firmado o respectivo Termo de Adesdo com o Sindicato Patronal e Laboral.

N
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Paragrafo 1": E vedado o trabalho nas seguintes datas:

1° de maio (Dia do Trabalhador);

e Dia do Comerciario;

o Natal (25/01);

« Confraternizagio Universal (01/01).

Paragrafo 2° - K permitida a abertura nos feriados nacionais, estaduais e municipais
listados abaixo, incluindo o Dia das Eleicdes, desde que celebrado acordo de feriado:

Alinea a — Os feriados nacionais previstos na forma das Lei 10.607/02, Lei 9093/95 e Lei
14.759/2023:

e 21 de abril — Tiradentes;

e Sexta-Feira da Paixao;

e 7 de setembro — Independéncia do Brasil:

e 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida (Padroeira do Brasil);
e 2 de novembro — Finados;

e 15 de novembro - Proclamagdo da Republica;

e 20 de Novembro — Consciéncia Negra;

Pardgrafo tinico: Na forma da Lei 1266/1950 e da Lei 473 7/1960: Sera feriado nacional o
dia em que se realizarem eleicdes gerais em todo o Pais. Quando as elei¢des se estenderem a
uma ou mais de uma circunscri¢io eleitoral, ou somente a um ou mais de um municipio ou
distrito, o dia para elas fixado seré feriado apenas nos circulos eleitorais onde se realizem.

Alinea b - Sdo Feriados Estaduais:

@ Alinea ¢ - Nos termos do artigo 2° da Lei n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, considera-se
S feriados aqueles declarados em lei municipal, para fins de comemoragdo de data local,
Y\?* respeitado o limite de quatro por municipio, incluida a Sexta-Feira da Paixdo. Sdo feriados
Municipais:

Em Duque de Caxias:
e 13/06 — Santo Anténio (Duque de Caxias);
Em Magé:

e 09/06 — Aniversario da Cidade de Magé;
e 15/09 - Nossa Senhora da Piedade (Mag¢).
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Q%\a@clausula especifica sobre lanches;

Paragrafo 5°: Caso venha a ser instituido, por meio de lei municipal ou decreto, qualquer
feriado local apds a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, somente sera
autorizado o funcionamento do comércio nas datas correspondentes mediante a celebragdo de
Termo de Adesdo Especifico, firmado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral
signatarios desta CCT. O descumprimento desta clausula sujeitara o empregador as sangdes
previstas na presente norma coletiva e na legislagio aplicavel.

Paragrafo 6°: O trabalho em feriados instituidos posteriormente, por decisdo do Poder Publico,
serd permitido desde que respeitadas todas as clausulas desta Convengdo Coletiva.

Paragrafo 7°: Para autorizar o trabalho em feriados, as empresas deverdo requerer a
formalizagiio do Termo de Adesdo junto aos Sindicatos convenentes, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 8°: As horas de repouso decorrentes de feriados civis ou religiosos previstos em lei
nio poderdo ser compensadas com o objetivo de complementar a carga horaria semanal de
trabalho.

Pardgrafo 9°: O trabalho realizado em feriados sera remunerado com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, além de uma folga compensatdria, que devera ser
concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

a) O divisor para calculo da hora trabalhada sera 180 (cento € oitenta);

b) Caso a folga niio seja concedida no prazo mencionado, a empresa devera pagar o dia de folga
com acréscimo de 100% (cem por cento);

¢) O trabalho em feriados ndo podera ser incluido no Banco de Horas, devendo seguir as regras

desta clausula;

d) Os supermercados pagardio o valor de R$ 90,50 (noventa reais ¢ cinquenta centavos) a titulo
de vale-compras, ticket, ou prémio, no final do expediente, a0 empregado, com carater de verba
indenizatoria, sem integrar o saldrio para os devidos fins, mais folga compensatoria, em
sub:\@ui(;ﬁo ao adicional de 100%. Caso o supermercado ndo cumpra o prazo de 30 dias para

@ﬁbede g folga compensatoria, pagara o dia da folga, na forma da alinea “b”.

\'_\‘
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fmpresas que nio fornecerem lanche diretamente aos empregados deverdo pagar uma
de custo no valor de R$ 22,60 (vinte reais e sessenta centavos), em conformidade com

f) O descumprimento do prazo de concessdo da folga implicara no pagamento do dia, conforme
alinea "b";
g) As horas de repouso relativas a feriados ndo poderdo ser utilizadas para complementar a

carga semanal de trabalho.

Paragrafo 10°: Para empregados comissionistas ou remunerados por salario misto, o calculo
das horas trabalhadas em feriados sera feito considerando a remuneragdo (comissdes + repouso)
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do més anterior dividida pelo divisor 180, com acréscimo de 100% (cem por cento) ¢ uma folga

por feriado trabalhado.

Pardgrafo 11°: A jornada de trabalho em feriados sera limitada a 8 (oito) horas, salvo adog¢éo
de turnos de trabalho para jornadas superiores.

Pardgrafo 12°: A solicitagiio para autorizagio do trabalho em feriados devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Trés vias do Termo de Adesdo, devidamente assinadas pelos empregados;

b) Copia do contrato social da empresa, se ndo associada ao SINDIVAREJO-DUCAXIAS e
MAGE.

Paragrafo 13°: O simples protocolo de entrega dos documentos ndo autoriza o trabalho em

feriados.
Parigrafo 14°: O lojista deverd manter uma via do Termo de Adesdo no estabelecimento.

Parigrafo 15°: Empresas associadas ao SINDIVAREJO-DUCAXIAS e MAGE estio
dispensadas de apresentar o contrato social, cabendo ao Sindicato patronal providencia-lo junto
ao sindicato laboral.

Paragrafo 16°: Sera garantida ajuda de custo para transporte dos empregados, que podera ser
paga em espécie ou mediante vale-transporte.

Paragrafo 17°: O pagamento de lanches deverd obedecer as condigdes estabelecidas na
clausula referente a lanches em feriados, assegurando o valor de R$ 22.60 (vinte dois reais e
sessenta centavos) por empregado, em caso de nfio fornecimento direto do lanche.

Paragrafo 18° No ato da entrega do Termo de Adesdo, a empresa recolherd os seguintes valores aos
sindicatos convenentes (SINDIVAREJO-DUCAXIAS e MAGE e SEC-DUCAXIAS e MAGE),
conforme a quantidade TOTAL/EFETIVA de empregados do estabelecimento, sendo os valores devidos
por feriado, independentemente do nimero de empregados que, de fato, irdo trabalhar:

> De 01210 empregados: R$ 158,00
De 11 a 20 empregados: R$ 284,00
&'De 21 a 30 empregados: R$ 399,00
c:@i& De 31 a 50 empregados: RS 536,00
¥ e ¢ DeS51al00 empregados: R$ 767,00

L
s * o Acima de 100 empregados: R$ 1.082,00

Paragrafo 19°: Para lojistas ndo associados ao Sindicato Patronal, os valores descritos no
paragrafo anterior serdo acrescidos de 100% (cem por cento), totalizando:

De 01 a 10 empregados: R$ 316,00
De 11 a 20 empregados: R$ 568,00
De 21 a 30 empregados: R$ 798,00
De 31 a 50 empregados: R$ 1.072.00
De 51 a 100 empregados: RS 1.534.00
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e Acima de 100 empregados: RS 2.164,00

Paragrafo 20°: As empresas que optarem por formalizar o Termo de Adesdo, nos termos desta
Convengdo, comprometem-se a atualizar o cadastro dos empregados admitidos e demitidos no
periodo compreendido entre a data de formalizagdo do Termo de Adesdo ¢ a data do feriado a
ser trabalhado. A atualizag¢fio devera ser enviada ao SECDC e ao SINDIVAREJO DUQUE DE
CAXIAS E MAGE antes da ocorréncia do feriado.

Paragrafo 21°: As condigdes previstas nesta clausula e seus respectivos paragrafos,
relacionadas a autorizagio para trabalho em dias de feriado, terdo vigéncia de 01 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo 22°: Sera devido aos Sindicatos o pagamento referente aos feriados instituidos em
razio de pandemia, observando-se integralmente as disposigdes desta clausula.

Paragrafo 23°: Ficam isentas do pagamento dos valores mencionados no paragrafo anterior,
em relagdo apenas ao Sindicato Laboral, as empresas que tiverem celebrado um Acordo de
Feriado com este, mediante a simples apresentagiio do respectivo termo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

E facultado as empresas adotar o sistema de compensagdo de jornada e banco de horas,
conforme as disposi¢oes da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), especialmente no que
tange aos arts. 59 e seguintes da CLT.

J? Nos termos do art. 59, § 2°, da CLT, o acréscimo de salario correspondente as horas
siplementares sera dispensado quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
orrespondente diminui¢do em outro dia.

pagamento, observado o disposto no art. 462 da CLT, ficando tal desconto limitado a até
30% (trinta por cento) do valor liquido da remunerag¢io mensal, assegurado ao
empregado o direito de conferéncia do controle de jornada.

§ 3° Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho ocorrida dentro do periodo de apuragéo, e
desde que o saldo negativo esteja devidamente apurado e registrado em controle formal de
jornada, manual, mecanico ou eletrdnico, podera a empresa proceder ao desconto nas verbas
rescisorias, observado o art. 462 da CLT, ficando o desconto igualmente limitado a até 30%
(trinta por cento) do valor liquido das verbas rescisorias.

§ 4° A compensagio, o pagamento ou o desconto de horas somente poderéo ser efetuados
quando o saldo estiver devidamente apurado e registrado em controle formal de jornada,
assegurando-se ao empregado amplo acesso as informagdes para fins de conferéncia e
eventual impugnagio, vedada a transferéncia do saldo negativo para meses subsequentes.
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§ 5° Fica vedado qualquer desconto ou compensagdo quando o saldo negativo decorrer de
determinaciio do empregador. de redugdo de jornada por interesse da empresa, de suspensao
de atividades ou de auséncia de fornecimento de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DO AUXILIO-CRECHE

As empresas que possuirem mais de 30 (trinta) mulheres empregadas, maiores de 16 (dezesseis)
anos. ¢ com filhos de até 12 (doze) meses de idade, deverdo garantir a estas trabalhadoras o
pagamento de um auxilio-creche correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do cumprimento desta cldusula os estabelecimentos que
disponibilizem local apropriado para que as empregadas guardem seus filhos, sob vigilancia e
assisténcia, conforme disposto no §1° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao trabalhador durante os 12 (doze) meses que

antecedem a data em que adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que esteja
empregado na mesma empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. A garantia extingue-se
automaticamente quando o trabalhador adquirir o direito a aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA-NONA: DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE
VENDAS DEVOLVIDAS OU NAO RECEBIDAS

[ proibido descontar do salario do empregado valores relativos a cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se o empregado nio observar as normas previamente estabelecidas pela
empresa para o reccbimento de cheques.

{éi(ragrdto Primeiro: As empresas estdo proibidas de descontar do salario dos empregados
S reterenteq a mercadonas pagas por meio de cartdo de crédito, débito, tlcket ou 51mllares

"-hormas plevramente estabelecidas pela empresa para o reccbimento dessas formas de
gﬁ)agamento

S5
- S Q\
N/ Parigrafo Segundo: Para efetuar descontos em razio de perdas causadas por vendas ndo
» recebidas, as empresas deverdo fornecer, por escrito, as normas de seguranga aplicaveis a
recep¢io de pagamentos por crédito, débito, ticket, pix ou cheque. Essas normas devem orientar
sobre como evitar perdas por insuficiéncia de fundos, fraudes, falsificagdes ou outros motivos.
CLAUSULA VIGESIMA: DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
SINDICATO EMF COM. DQ. CAXIAS
g -
Lourdes da Silva

Presidents



Os empregados que exercem habitualmente a fungdo de caixa terdo direito a uma gratificagdo
mensal correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, de carater indenizatorio. Esta
regra ndo se aplica a empresas que ndo realizem descontos por quebras de caixa.

Parigrafo Unico: As empresas que nio aplicarem descontos salariais por quebras de caixa
estio desobrigadas do pagamento do adicional mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DO TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho aos domingos serd permitido a todos os empregados, independentemente de género,
desde que a jornada aos domingos ndo ultrapasse duas semanas consecutivas, sendo obrigatorio
que o repouso semanal remunecrado, na terceira semana, coincida com o domingo. O
descumprimento sujeitara o empregador as sangdes previstas nesta convengao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DO AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas deverdo pagar integralmente ao dependente
responsavel o valor equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria, no més do falecimento,
salvo se a empresa mantiver seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: CARTA DE REFERENCIA

As empresas, sempre que solicitado, fornecerdo cartas de referéncia aos empregados demitidos
sem justa causa, contendo informacdes sobre o periodo trabalhado, fungdo exercida e principais
atividades desempenhadas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DO CONTROLE DE PONTO

As empresas deverio adequar seus sistemas de controle de ponto as disposi¢des da Portaria n°

[y

$071/21, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

2 . E o
SCLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

©
& Sera autorizada a Contribui¢io Negocial Laboral, destinada a manutengdo do poder salarial, a

ser descontada na folha de pagamento dos empregados e repassada a0 SECDC nos meses de
janeiro, margo, maio, julho, agosto e outubro de 2026. O valor sera equivalente a 1% do piso
salarial da categoria, devendo ser pago até o dia 10 dos meses mencionados.

a) A contribuicéo sera dirigida a todos os beneficidrios deste instrumento, sejam associados ou
ndo ao SECDC, salvo manifesta¢io de oposi¢do do empregado.
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b) O empregado que desejar se opor ao desconto deverd apresentar carta escrita de proprio
punho, subscrita pelo trabalhador, ¢ protocolada no SECDC (Av. Plinio Casado, 58, sala 201,

Centro, Duque de Caxias).

¢) A carta de oposigdo devera ser entregue no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
contados da assinatura deste instrumento.

d) E responsabilidade do empregado comunicar 4 empresa sua oposi¢ao ao desconto, anexando

copia da carta protocolada.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade com a Lei n® 13.467/2017, que reafirma a autonomia das entidades sindicais
para negociar contribui¢des voltadas ao custeio de suas atividades, o SINDIVAREJO foi

autorizado, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a instituir a Contribui¢do Negocial

Patronal.
Essa contribuicdo destina-se a manutengdo da estrutura sindical e a prestagdo de servigos a
categoria econdémica representada, sendo obrigatéria para os associados e facultativa para as

demais empresas.

Paragrafo Primeiro: O valor da contribuig¢do sera calculado por CNPJ, com base no nimero

de empregados registrados, conforme tabela abaixo:
. De 01 a 10 empregados: R$ 162,40

. De 11 a 20 empregados: R$ 267,20

. De 21 a 30 empregados: R$ 371,90

. De 31 a 50 empregados: R$ 476,70

. De 51 a 100 empregados: R$ 581,50

. Acima de 100 empregados: R$ 738,65

Parigrafo Segundo: O pagamento serd obrigatério para empresas associadas ao
SINDIVAREIJO, devendo ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2026. Empresas ndo associadas

poderio aderir a contribui¢do mediante autorizagdo expressa.

2
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'c2 Pardgrafo Terceiro: Empresas ndo associadas que desejarem contribuir deverdo formalizar
if & sua adesdo por meio de termo escrito, assinado pelo representante legal da empresa, contendo
2 o nome, CNPJ ¢ numero de empregados. Esse termo devera ser encaminhado ao
o . " L
3 SINDIVAREJO antes do vencimento da contribuigdo.
<
Paragrafo Quarto: O atraso no recolhimento da contribuigdo, tanto por empresas associadas
quanto por aquelas que aderirem expressamente, implicard na aplicagdo de multa de 10% (dez
por cento) ao més de atraso, acrescida da variagdo da Taxa Referencial (TR) e demais encargos
legais aplicaveis.
SWD!CA}O EM\?cm DQ. CAXIAS
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Pardgrafo Quinto: Para as empresas associadas, o pagamento da Contribui¢do Negocial
Patronal ¢ obrigatério, considerando-se sua aprovagdio em Assembleia Geral e o vinculo
associativo. Para empresas ndo associadas, a cobranca sera facultativa, sujeita a anuéncia
expressa, em respeito a Constituigdo Federal ¢ ao entendimento consolidado pelo Supremo

Tribunal Federal.
CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: VALE-TRANSPORTE
As empresas deverdo fornecer vale-transporte aos empregados, em conformidade com as

disposigdes do Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA

REPOUSO E ALIMENTACAO
Em jornadas continuas superiores a 6 (seis) horas, ¢ obrigatoria a concessdo de intervalo para

repouso ou alimenta¢do, com duragdo minima de 1 (uma) hora ¢ maxima de 2 (duas) horas,

salvo acordo coletivo em contrario.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho deverd haver um intervalo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA: HOMOLOGACOES
As empresas poderido realizar homologagdes de rescisdes contratuais com assistencia do

SECDC, conforme a Lei n° 13.467/2017, no enderego
e Mage

Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias

5 3
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& |2 Endereco: Av. Plinio Casado, 58, sala 201, Centro, Duque de Caxias
= N
=
§ &3 Parigrafo Primeiro: Caso o pagamento das verbas rescisoOrias seja feito em espécie, a
m by - . . .
v & homologagdo sera obrigat6ria junto ao Sindicato Laboral, desde que o empregado possua 1
VIS8 ; ; ;
w gé_? (um) ano ou mais de vinculo empregaticio.
a
15’ Paragrafo Segundo: A homologagdo deve ocorrer em at¢ 10 (dez) dias corridos da
£ comunicagdo de dispensa, sob pena de multa prevista no artigo 477 da CLT, equivalente a 1
b (um) salario do empregado, em favor deste

SINDIVARE J§

DO ACOMPANHAMENTO DO

CLAUSULA  TRIGESIMA-PRIMEIRA:
FILHO/TUTELADO MENOR AO MEDICO
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I assegurado ao pai, mde, tutor ou representante legal de menor com até 14 (quatorze) anos de
idade o direito de ausentar-se do trabalho, por até 10 (dez) dias ao ano. para acompanhar o filho
ou tutelado em consultas e/ou tratamentos médicos. O beneficio estd condicionado a

apresentacio de atestado médico que comprove a necessidade do acompanhamento.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes por seus empregados deverdo custear
integralmente as despesas relacionadas, observando o limite anual de fornecimento de até 3
(trés) unidades de roupas ¢ 2 (dois) pares de calgados, conforme a necessidade do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: UNICIDADE SINDICAL

As empresas ¢ empregados abrangidos por este instrumento, representados pelos Sindicatos
signatarios, comprometem-se a respeitar o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecendo, reciprocamente, os respectivos Sindicatos como Unicos e legitimos
representantes das categorias econdmica e profissional para negociagdes, assinaturas de acordos
ou outros instrumentos legais. O descumprimento desta clausula implicard na nulidade dos atos

praticados.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DISPOSICOES GERAIS

Nos casos em que esta Convengdo for omissa, deverdo ser observadas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente, garantindo-se o cumprimento de normas legais aplicaveis as
relacdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES DE FAZER

O descumprimento de qualquer cléusula deste instrumento sujeitard a empresa infratora ao
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio do empregado prejudicado,
a ser revertida em favor deste.

S
& . ) ’
(£ LAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO
2

$
& §iste instrumento terd vigéneia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sendo

integralmente aplicavel durante este periodo.

Duque de Caxias. 22 de janeiro de 2026
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